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Twordg, dn. 15 grudnia 2022 r.
Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego i wewnetrznego

w Banku Spéldzielezym w Tworogu

W zwiazku z zapisami Instrukeji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzila oceng stosowania zasad tadu korporacyjnego i wewnetrznego, jak rowniez
ocena stosowania kultury ryzyka oraz przestrzegania etyki bankowe;j.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad Banku, a
sporzadzone przez pracownika ZOA oraz pracownika na Stanowisku ds. kontroli wewnetrznej
i zgodnosci. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil ,.Zasady Ladu
Korporacyjnego™ oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie
..Polityki tadu korporacyjnego i wewngtrznego w Banku Spdldzielczym w Tworogu™, zgodnie
z zasada proporcjonalnosci 1 adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dzialalnosci oraz
specyfiki Banku.

Na podstawie Uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku
w sprawie wydania ,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™ zostala
opracowana i przyjeta do stosowania ,,Polityka ladu korporacyjnego i wewngtrznego Banku
Spoldzielczego w Tworogu™.

Polityka tadu korporacyjnego i wewngtrznego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspoldzialania. Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. Polityka tadu korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy w strategicznej
polityce korporacyjnej oraz wpltywa na ksztaltowanie wlasciwych zasad postepowania
Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbalo$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientéow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb
zrozumiatly dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawiazywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne. dzieki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegdlnosci
poprzez utatwianie dostepu do informacji zarowno klientom, jak 1 udzialowcom.



8. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikow budujacych wartosé i
reputacje instytucji.

Relacje miedzy czlonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikami
pelnigcymi funkcje kluczowe

W Banku funkcjonuje Rada Nadzorcza, liczebnos¢ Rady Nadzorcezej jest zgodna z zapisami
w Statucie i jest dostosowana do skali, ztozonosci i profilu ryzyka Banku. Regulamin
dziatania Rady Nadzorczej zawiera wszystkie zapisy, wymagane przez Rekomendacj¢ Z.
Zgodnie z planem pracy Rady Nadzorczej Regulamin dziatania Rady Nadzorczej podlegajg
corocznego przegladowi, a jego wyniki sa prezentowane Zebraniu Przedstawicieli.

Skiad Rady Nadzorczej zapewnia wymagany poziom kompetencji, w czasie trwania
kadencji aktualnej Rady nie wystapity naruszenia przepisow prawa czy zasad etycznych
przez cztonkow Rady. Potwierdza to przeprowadzona w 2022 roku, zgodna z Metodyka
KNF ocena odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ocena zbiorowa Rady
Nadzorczej.

Zarzad Banku sklada si¢ z trzech osob. W 2022 roku nie bylo zmian w skladzie Zarzadu.
Wszyscy czlonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednig wiedze 1 kwalifikacje zgodnie z art.
22aa ustawy Prawo bankowe, co potwierdzila ocena odpowiedniosci. Zarzad pracuje w
oparciu o Regulamin dzialania Zarzadu.

W trakcie aktualnie trwajacej kadencji Rady Nadzorczej nie wystapil zaden konflikt
interesow, miedzy Zarzadem a Rada Nadzorczg oraz nie wystepuja powigzania personalne
w rozumieniu Ustawy Prawo spoldzielcze. W okresie ostatniej kadencji Rady Nadzorcze;j
nie wplynely do Banku skargi na prace Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

W Banku zidentyfikowano jedno stanowisko pehigce funkcje kluczowe, jest to Stanowisko
kontroli wewnetrznej i zgodnosci. Osoba powotlana do pelnienia funkcji kluczowych
przeszly pozytywna oceng odpowiedniosci, jak rowniez osoba ta spelnia kryteria
kwalifikacji oraz rekojmi nalezytego wykonania obowiazkow.

Miedzy pracownikiem kluczowym, czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu nie wystepuja
zadne powiazania personalne oraz nie wystepuje konflikt interesow.

Niezaleznos¢ komorki ds. zarzadzania ryzykiem

W Strategii zarzadzania ryzykiem wprowadzono zapisy dotyczace niezaleznosci komorki
ds. zarzadzania ryzykiem — Zespol zarzadzania ryzykami i analiz, ktéry ma zapewniony
dostep do Zarzadu i Rady Nadzorczej. Wprowadzajac ww. zapisy zapewniono niezaleznos¢
komorki ds. ryzyka.

Ocena przestrzegania kultury ryzyka

Zapisy dotyczace przestrzegania kultury ryzyka zostaly wprowadzone do Strategii
zarzadzania ryzykiem w Banku. Kazdy pracownik zapoznal si¢ z podstawowymi rodzajami
ryzyka, obciazajgcymi poszezegolne czynnosci realizowane w Banku.

Przeprowadzona ocena:

1. Adekwatnosci i skutecznosci zarzadzania ryzykiem istotnym,

2. Realizacji celu trzeciego kontroli wewnetrznej (zarzadzanie ryzykiem),
3. Wynikow kontroli wewnetrznej,

wskazuje, ze wystepuje pelne zrozumienie zasad zarzadzania ryzykiem na kazdym
stanowisku przez pracownikow Banku. W 2022 roku nie wystapity bledy krytyczne i
znaczgce w obszarze zarzadzania ryzykiem.



Stosowanie Zasad etyki bankowej

W Banku funkcjonuja zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Zasady etyki bankowej, zgodne
z zapisami Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego. Etyka bankowa odnosi si¢ do:

L.
2.
3.

4,
5.

Sposobu postepowania pracownikow i1 cztonkow organdéw statutowych Banku,
Zgodnosci dziatan Banku ze standardami etycznymi,

Spelniania kryteridow reputacji czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz funkcji
kluczowych,

Standardow wygladu,
Empatii itp.

Bank ocenia stosowanie Zasad etyki bankowej na podstawie miedzy innymi oceny
zarzadzania ryzykiem reputacji w oparciu o informacje pozyskane z rejestru skarg i
wnioskow, z rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego, wynikow kontroli, sygnaléw z rynku.

Na podstawie analizy zachowan klientow, w tym w oparciu o ocen¢ ryzyka plynnosci
mozna stwierdzic, ze standardy etyczne w Banku sg przestrzegane.

Tekst ..Polityki tadu korporacyjnego i wewnetrznego w Banku Spéldzielczym w

Tworogu™ (zwanej dalej tez .,Polityka™) dostgpny jest w na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.bstworog.pl

Glowne postanowienia ,.Zasad ladu Korporacyjnego™ ktore, zgodnie z zasada

proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane

zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego oraz Rekomendacji Z KNF.

Sporzadzit : Alina Poloczek

Rada Nadzorcza

Banku Spoldzielczego w Tworogu
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